T4jékoztatds a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXII. torvény alapjan az
MVM Paksi Atomerém(i Zrt.
vezeto tisztségviseldi, felliigyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint az egyittes
cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk javadalmazasarol
(2026. januar 1. napi allapot)

1. Vezetd tisztségvisel6k

Az MVM Paksi Atomer6md Zrt. Igazgatdésdgdnak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

. R L 3 Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség .
felvesz (Ft/ho)
Matrai Karoly Tamas az lgazgatdsag elnoke igen 1 600 000 Ft
Dr. Gonda Zsolt Sélyom az lgazgatodsag tagja igen 1067 000 Ft
Dr. Holicza Péter Endre az lgazgatdsag tagja igen 1067 000 Ft
Dr. Horvath Péter Janos az lgazgatodsag tagja nem 1067 000 Ft
Kaszas Laszlo Gabor az lgazgatdsag tagja igen 1067 000 Ft
Dr. Kiss Csaba az lgazgatosag tagja igen 1067 000 Ft
Orban Gabor az lgazgatosag tagja igen 1067 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs.

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs.

2. Felligyel6 Bizottsagi tagok

Az MVM Paksi Atomerémd Zrt. Felligyel6 Bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

. L . 3 Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség ,
felvesz (Ft/ho)
Steiner Attila a Felligyeld Bizottsag elndke igen 800 000 Ft
Csorba Sandor a FellGgyel6 Bizottsag tagja igen 600 000 Ft
Eiterer Antal a Felligyel6 Bizottsag tagja igen 600 000 Ft
Hatvani Jacint a Felligyel6 Bizottsag tagja igen 600 000 Ft
Wiedemann Akos a FellGgyel6 Bizottsag tagja igen 600 000 Ft

Egyéb jarandosagok: nincs.

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs.




3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Az MVM Paksi Atomerémii Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ald tartozé munkavallaléi:

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Dr. Horvath Péter Janos | vezérigazgatd 5 000 000 Ft
Téth Pal m{(iszaki vezérigazgatd-helyettes 4 100 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

legalabb 3 év esetén egyhavi,

legalabb 5 év esetén kéthavi,

legaldbb 10 év esetén haromhavi,

legalabb 15 év esetén négyhavi,

legalabb 20 év esetén 6thavi,

legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

3 év utan ot nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utdn negyven nappal,

20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak

szerint:

valaszthatd béren kivili juttatasok,
onkéntes pénztdri tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.



4, Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasii munkavallalék

L . Egylttes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér Legmagasabb
Létszam (f6) . , , ,
jogosultak (Ft/hd) alapbér (Ft/hd)
11 igazgato 3542 500 Ft 3597 000 Ft
21 f6osztalyvezetd 2 800 000 Ft 3113 100 Ft
4 kiemelt projektvezetd 2 458 500 Ft 2 744 000 Ft
19 osztdlyvezetd 2 081 800 Ft 2176 700 Ft
15 csoportvezet6 1342300 Ft 1772700 Ft
19 szakért6 1119000 Ft 2 638 200 Ft

Végkielégités: Az MVM Paksi Atomerém(i Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely 6sszhangban van
a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz&déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott
id6vel ardnyosan novekszik. Maximalis értéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan 24 hénap.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM Paksi Atomerém Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg,
dsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a
tarsasagnal eltoltott id6vel aranyosan névekszik, minimum 45 nap, maximum 155 nap lehet.

Teljesitmény6sztonz6: HAY szint és dllomanycsoport besorolastdl fliggben a kitlizott teljesitményodsztonzd
feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi bér,

— valaszthatd béren kivili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatdasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartozdé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— vezérigazgatdo*
— gazdasagi igazgatdo™*
— gazddalkodasi és kontrolling f6osztalyvezet&* *
— pénzlgyi és szamviteli osztalyvezet6**
— pénzkezelési csoportvezetd

* Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.

**Javadalmazdsukra vonatkozd informdcidkat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallalék) tartalmazza.



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott id6vel
aranyosan) részestilnek a munkavallalék az Mt. 208.§-anak hatalya ald tartozé6 munkavallalék kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltatd vezetGje és a tarsadalmi szervezetek kozott
évente megkotott szocidlis céli megallapodasban meghatdrozott juttatds. Szabdlyozasa az Igazgatdsag altal
jévahagyott csoportszint(i utasitassal torténik. Mértéke brutté 597.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil. (A vezets tisztségviselGk és a felligyel bizottsagi tagok VBK)J
juttatasban nem részesiilnek.)

Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désben (VKSZ) foglalt
szabalyozds szerint. Mértéke a csoport szint(i szocialis- és joléti célu megdllapoddasban keriiltek rogzitésre:
Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a kereset 5,4%-a, 55 év felett tovabbi bruttd
9.000 Ft/hé. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 20.600,- Ft/f6/hd. A
nyugdijpénztari, valamint az egészségpénztari tagsag onkéntes, a munkavallaldk szabadon donthetnek a
tagsagrol is és arrdl is, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari timogatasban
a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeld bizottsagi tagok nem részesliilnek.)

Paks, 2026. janudr 15.



