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AZ MVM PAKSI ATOMEROMU ZRT. VEZETESENEK DEKLARACIOJA

A tarsasag felsd vezetdsége elvarja a részvénytarsasag teriiletén
dolgozé valamennyi szervezettdl és kézremiik6dé6tél, hogy min-
den téle telhetSt tegyen meg a biztonsagos, megbizhaté, olcsé,
és kornyezettudatos villamosenergia-termelés érdekében. Elvaras
mindenkitdl, aki az atomerémii teriiletén munkat végez:

e Legyen elkotelezett a biztonsag és a biztonsagtudatossag no-
velése irdnt, az atomer6mi mkédésével osszefliggéen meg-
jelend valamennyi veszélyeztetd tényezé minimalizalasa érde-
kében!

* A csapatmunka szellemiségét szem elétt tartva mikodjon
egyltt kollégaival és a tarszervezetekkel az atomeréma sike-
réért!

e Mérje fel és kezelje a munkajaval kapcsolatos kockazatokat!
Munkaja soran vezérelje a pontossagra torekvés, az elérelatas
és a gondos tervezés, az lzembiztonsagra és a hibamentes
munkavégzésre torekvés!

* Munk3jat felelésen, a ,j6 gazda” szemlélet jegyében végezze,
banjon takarékosan az anyagokkal, az eszk6zokkel és a munka-
idével, és lgyeljen a kdrnyezetére!

Torekedjen az atomerémlire kezdetektdl fogva jellemzé szak-
mai igényesség fejlesztésére, gyarapitasara és tudasanak ma-
sokkal valé6 megosztasaral

Tekintse értéknek az emberi kapcsolatokat, vezetéként pedig
torekedjen arra, hogy példakép legyen a beosztott munkaval-
lalok szamaral

Tisztelje és ismerje el a kimagaslo teljesitményt, és torekedjen
ennek elérésérel!

Munkdjat a szervezettség, fegyelmezettség és szabalykovetés
jellemezze minden idében!

Kommunikaljon nyiltan, &szintén, biztonsagtudatosan! Jelent-
sen haladéktalanul minden rendellenességet vagy altalanostdl
eltérét!

Magatartdsa és megnyilvanulasai legyenek méltdk az atom-
erémd jo hiréhez, és gyarapitsak azt!
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AZ MVM PAKSI ATOMEROMU ZRT. VEZETESENEK DEKLARACIOJA

A jelen deklaraciéban meghatéarozott, az MVM Paksi Atomerémii
Zrt. értékrendjét megtestesit6 elvarasok teljesiilése érdekében az
atomerémii vezetSi az aldbbi értékrend szerint latjak el vezetéi
feladataikat:

VezetSi munkénk soran — a kérlelhetetlen biztonsdgtudatossaggal és
szakmaisaggal azonos mértékben — kiemelt fontossagunak tartjuk a
tiszteletteljes, pozitiv munkahelyi kérnyezet biztositasat.

A biztonsagot atfogdan, annak minden érintett teriletén, a kapcsolé-
do veszélyek és fenyegetések sajatossagai és kdlcsdnhatasai alapjan
értékeljik. A nukleéris biztonsag prioritasa mellett kiemelten kezeljik
a munka- és tlzvédelmi, kdrnyezetvédelmi és fizikai védelmi bizton-
sagot.

Tudatadban vagyunk annak a felel6sségnek, hogy munkatarsaink pél-
daképként tekintenek rank: vezetdi és szakmai munkank soran ugy
cseleksziink, gy banunk és beszéliink masokkal, hogy az ne csupan
tarsasagunk Etikai kodexének, de a sajat vezetdi értékrendiinknek is
teljes mértékben megfeleljen.

Megdvandd és fejlesztendd értéknek tartjuk a munkatarsainkkal valé
torédést, az értlk vald kiallast. Torekszlink arra, hogy kollégainkat mo-
tivaljuk, és éreztessik vellk a tAmogatéasunkat, segitékészséglinket.

Kovetkezetesen, transzparens méodon és kozérthetSen, a megfeleld
mennyiségben és mindségben, a kell idében osztjuk meg munka-
tarsainkkal mindazon informacidkat, amelyek lehetévé teszik szamuk-
ra a tarsasagi stratégia szellemében torténd, kiemelkedd szinvonald,

biztonsagtudatos és hatékony munkavégzést, valamint a mas szerve-
zetekkel valé egylttmikodést.

A munkatarsakkal torténd kapcsolattartds soran a megtarté kommu-
nikacié elveit alkalmazzuk: az odafigyelés és tisztelet jellemzi meg-
nyilvanuldsainkat.

Elitéljuk és az altalunk irdnyitott szervezetben nem tirjik meg az ag-
resszié semmiféle formajat, sem verbalisan, sem érzelmileg, sem fizi-
kailag.

Nem tartjuk elfogadhaténak a kézdsségek belsé egységének és a
vallalaton bellli partneri kapcsolatok barmilyen médon valé bom-
lasztasat, az emberi kapcsolatok rombolasat, a valdtlan informacidk
terjesztését, ezért példamutatassal és tevélegesen is felléplink a csa-
patszellemet és kollegialitdst negativan befolyasold jelenségekkel
szemben.

Az egyének, illetve a szervezetek kozt felmerild konfliktusok kezelé-
sére igazsagos és objektiv mddszereket alkalmazunk.

FelelGsséget vallalunk az iranyitasunk ald tartozé szervezet min-
den tagjanak munkajaért és magatartasaért. E felel&sséglink
alapjan toreksziink arra, hogy igazsagosan és transzparens mo-
don tegylink javaslatot és/vagy hozzunk dontéseket a jutal-
mazas és szankcionalas vonatkozasaban.

Toreksziink ra, hogy az iranyitasunk ala tartozé munkaval-
lalok részére megfelelé munkakdrnyezetet és minden
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AZ MVM PAKSI ATOMEROMU ZRT. VEZETESENEK DEKLARACIOJA

kollégank szaméra a képességeinek és ambicidinak megfelels felada-
tokat és fejlédési, elémeneteli lehetéséget biztositsunk gy, hogy a
munkaterhelés a lehetd leginkabb igazsagos és aranyos legyen.

Tamogatjuk és biztatjuk munkatarsainkat a véleményformalasra, javas-
lataik és kérdéseik &szinte kinyilvanitasara, e tdmogatasunk pedig ab-
ban nyilvanul meg leghatarozottabb médon, hogy visszajelzést/valaszt

adunk azokban az esetekben is, amikor konkrét vagy az adott személy
szamara kedvezé megoldast esetleg nem sikeril adni.

Nyitottak vagyunk az Uj otletekre és gondolkodasmaddokra, batorit-
juk egymast a kreativitasra és a folyamatos fejl6désre, ezért képesek
vagyunk megkérddjelezni mikodési gyakorlatunk és szokasaink meg-
felelGségét.
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INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerému Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos-
energia-termeld tagja, a Paksi Atomerém( lUzemeltetésének enge-
délyese, tevékenységének minden terlletén kovetelményként kezeli
a nuklearis biztonsag elsédlegessége melletti integralt vallalatiranyi-
tasi szemlélet érvényre juttatasat.

A térsasag felsé vezet8sége a tarsasag stratégiai céljait az MVM
Csoport céljainak elérését és tarsasag hosszu tavon fenntarthaté mdi-
kodési és fejlédési feltételeinek biztositasat szolgalva és tdmogatva
hatérozza meg, figyelembe véve az érdekelt felek azon elvarasait,
melyek olyan tényezékben jelenhetnek meg, mint a biztonsag, ren-
delkezésre allas, megbizhatdsag, atlathatésag, kommunikacio, kolt-
ség, karfelel&sség, kdrnyezeti hatas és klimavaltozas.

A térsasag felsé vezetésége ezen elveknek torténé megfelelést az
1/2022. (IV.29.) OAH-rendelet, 1ISO 9001, ISO 14001, I1SO 50001,
ISO 27001, valamint az ISO 37001 szabvanyok — mint normativ do-
kumentumok — kdvetelményein alapulé kialakitott integralt irdnyitasi
rendszer fenntartasaval, atvizsgalasaval és folyamatos fejlesztésével
biztositja.

Az MVM Paksi Atomerémd Zrt. elhivatott az irdnt, hogy tevékeny-
ségét képzett munkatarsaival magas szakmai szinvonalon, verseny-
képesen, az atomeré6mi Uzemeltetési feladataiban koézrem(ik6dé
beszallitok és lzleti partnerek altali munkavégzés iranyitasat és fel-
ugyeletét a vevsi megelégedettség figyelemmel kisérése mellett,
a jogszabalyi és egyéb kovetelmények betartasaval hatékonyan vé-
gezze. Tartézkodik attdl, hogy uzleti kapcsolatot [étesitsen vagy tart-
son fenn korrupcids tevékenységet folytaté természetes vagy jogi
személyekkel, szervezetekkel.

A tarsasag felsé vezetSsége biztositja a vezetdi szerepvallalasat és
elkotelezettségét az integralt irdnyitasi rendszer vonatkozasaban az

aldbbiakkal:

e Villalja az elszamoltathatdsagot az integralt irdnyitasi rendszeré-
nek eredményességéért.

* Biztositja az integralt iranyitasi politika és a célok meghataroza-
sat, valamint ezek 6sszhangjat a stratégiai iranyvonalaval.

* Biztositja a vevdi elvarasok, az alkalmazhaté jogszabalyi és egyéb
szabalyozé kovetelmények meghatarozasat, beépilését a szerve-
zet Uzleti folyamataiba.

* Meghatarozza a nukleéris biztonsagi, tliz- €s munkavédelmi, kor-
nyezetvédelmi, fizikai védelmi, minéségugyi, tarsadalmi és gaz-
dasagi kovetelmények, elvarasok teljesitéséhez sziikséges belsé
mkodési szabalyokat.

e Elvarasként megfogalmazza a belsé miikodési szabalyok betar-
tasat, kulonésen a kdzvetlen munkavégzést fenyegetd veszé-
lyek és kockazatok hatdsainak elkeriilését biztositd szabalyok
és eszkozok hasznalatat.

* Személyes példamutatason keresztil, kozvetlen szerep-
vallaldssal, kommunikaciéval, helyszini jelenléttel és
vezetSi tdmogatassal érvényt szerez az elvarasok be-
tartasanak.
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INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

Tamogatast nyujt a kozépvezetSknek és a helyszini végrehajtast
irdnyitd szerepkorben lévSknek, hogy eredményesen végezhes-
sék a felelGsségi terileteikhez kapcsolddd kdzvetlen iranyitasi és
kockazatkezelési feladataikat.

Elésegiti a folyamatszemléletlii megkozelités és a kockazatalapu
gondolkodasméd alkalmazasat.

Biztositja az integralt irdnyitasi rendszerhez szikséges eréforra-
sok rendelkezésre allasat.

Oszinte és nyilt kommunikaciét folytat az érdekelt felekkel — be-
leértve a munkavallaldkat is —, valamint szervezeten belil és kivil
is kommunikalja az eredményes integralt irdnyitasi rendszer kove-
telményeinek valé megfelelés fontossagat.

Biztositja, hogy az integralt iranyitasi rendszere elérje tervezett
eredményeit.

Bevonja, irdnyitja és tamogatja a munkatarsakat abban, hogy hoz-
zjaruljanak az eredményes mikodéshez.

Elémozditja a folyamatos fejlesztést. Valtozaskezelési eljarasait
irdnyitottan, tervezetten, ellendérzétten, engedélyeztetetten hajt-
ja végre, mely soran biztositja a nuklearis biztonsag elsédleges-
ségét és Osszhangjat az engedélyes hosszl tavu stratégidjaval és
céljaival.

Tamogatast nydjt az egyéb, |ényeges iranyité szerepkorben [é-
véknek, hogy bizonyithassék a felel&sségi teriileteikhez kapcsolé-
dé vezetdi szerepvallalasukat.

Elkotelezett a tiszta, kdrnyezetkiméld villamosenergia-termelés,
a kornyezet védelme, az éghajlatvaltozas lényeges tényezéként
torténd figyelembevétele, a kdrnyezetszennyezés megelézése, a
kornyezeti teljesitmény novelése, a kornyezettudatos gondolko-
dasmadd kialakitasa és fejlesztése, valamint a m(ikddési kockaza-
tok csokkentése irant.

Elkotelezett az energiahatékonysag névelése irdnt. Tamogatja a
munkavallalok energiatudatossaganak erdsitését, tovabba olyan
energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését, ame-
lyek hatassal vannak az energiagazdalkodasi teljesitményre.

Elkotelezett a jogbiztonsag, az integritas, az atlathatosag, a nyi-
tottsdg és a megfelelés kultdrdjanak megteremtése és fenntar-
tésa irant. A korrupciéval szemben a nulltolerancia elvét vallva
proaktivan fellép, ezzel is megerdsitve a Paksi Atomerém te-
vékenysége iranti bizalmat, és novelve a szervezet j6 hirnevét.
Megteremti és tdamogatja a megfeleld antikorrupcids szerve-

zeti kultdrat, 6sztonzi a johiszemi és megalapozott agga-

lyok megtorlastdl valé félelem nélkili kifejezését.
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BIZTONSAGI POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerémd Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasadgcsoport (MVM Csoport) meghatarozoé villamosener-
gia-termeld tagja, a Paksi Atomerému Gizemeltetésének engedélyese,
a csoportszintl és a sajat stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban dek-
laralja a biztonsag iranti elkotelezettségét, elsédleges kovetelmény-
ként kezeli a nukleéris biztonsagi, nukleéaris védettségi és biztositéki
elvarasokat és azok kovetkezetes érvényesitését mikodésének min-
den terlletén.

A tarsasag felsS vezetSsége elkdtelezi magat az irdnt, hogy az atom-
sdg szempontjabdl fontos tevékenységek szabalyozasdt a mélységi
védelem elvét kovetve alakitja ki. A mélységi védelem minden szintje
ugy keril kialakitasra, hogy a felhasznélni tervezett rendszerek az em-
beri, a technoldgiai és a szervezeti alkotdk és azok elemeinek kdleson-
hatéasait is figyelembe véve az elvart szintl védelmet biztositsak.

A tarsasag felsé vezet8sége kitlintetett figyelmet fordit arra, hogy a
biztonsagnak az atomerém(i teljes Gizemideje alatt, barmely tzemalla-
potban végzett, barmely tevékenység soran prioritasa legyen.

A tarsasag felsé vezetdsége gondoskodik arrdl, hogy a valtozé gazda-
sagi, tarsadalmi, politikai és szabalyozo kornyezetet, valamint a vonat-
kozd nemzetkdzi normék alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisér-
je. A biztonsagi feltételeket, valamint a nuklearis anyagok békés célu
felhaszndlasénak biztositéki kévetelményeit mindenkor az élen jaré
gyakorlatnak és az elvarasoknak megfelel&en szinten tartja, lehetdség
szerint fejleszti. Ezaltal lehetévé teszi az atomeréml magas bizton-
sagi szinvonalon torténd lUzemeltetését, a nuklearis anyagok nyilvan-
tartdsat, azok mozgasanak kovethetGségét és nem rendeltetésszerd

felhasznalasanak teljes mértéku kizarasat. Megel6zi azoknak a helyze-
teknek a kialakulasat, amelyek veszélyeztethetik az GzemeltetSket, a
lakossagot és a kornyezetet.

A térsasag felsS vezetSsége elkotelezi magat amellett, hogy az atom-
erémi-lzemeltetés biztonsdganak sziikséges szinten tartasat és fej-
lesztését, annak szisztematikus monitorozasa és igazolasa mellett az
erém teljes Gzemideje alatt végrehajtja. Gondoskodik arrdl, hogy a
biztonsagi megfelelés keretében az idészakos biztonsagi felllvizsga-
lat (IBF) a jogszabdlyi kotelezettségek betartaséval 10 éves ciklusidd
alapjan megvaldsuljon.

A tarsasag felsé vezet8sége a biztonsagi feltételek teljesitésébe a
szallitokat teljeskorlen bevonja, velik szemben a biztonsagi kovetel-
ményeket egységesen és maradéktalanul érvényesiti.

Az atomerémdi teriiletén munkat végzék bevonasaval a tarsasag felsé
vezetésége mindent elkdvet a biztonség iranti elkotelezettség folya-
matos fejlesztéséért. Minden eszkozzel térekszik a fentieknek meg-
felelS biztonsagi kultdra kialakitasara, arra, hogy a munkat végzék
ismerjék, értsék és mindennapi munkajuk soran alkalmazzédk az
alabbi célok, kovetelmények megvaldsitasat garantdlé modsze-
reket és eljarasokat:

* A tarsasdg minden szervezete és alkalmazottja szamara
egyértelmd felelGsségviselés meghatarozasa.

* A biztonséag prioritasat, valamint a biztositéki felada-
tok ellatasat garantalé minden sziikséges targyi és
pénzlgyi feltétel biztositésa.
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BIZTONSAGI POLITIKA

e Az lizemeltetés soran a sugarterhelés nagysaganak mind az lze-
melteték, mind a lakossdg vonatkozasaban az észszer(ien elérhe-
t6 legalacsonyabb szinten tartasa.

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek, valamint a rendszeres
biztonsagtechnikai oktatasoknak a biztositasa és a munkabizton-
sag, tlzbiztonsag iranti elkotelezettség fejlesztése.

e Szakmailag magasan képzett, a biztonsag irant elkotelezett és
motivalt személyzet biztositasa.

e A mindennapos tevékenységek soran torekvés a hibamentes
munkavégzésre, és ennek érdekében a hibamegel6z6 eszkdzok
tudatos és hatékony alkalmazasa.

e Abiztonsagfeligyeleti és biztositéki rendszer hatékony mikédte-
tése és fejlesztése.

e A biztonsag atfogd megkozelitésének részeként a jellemzé ve-
szélyeztetd és kockazati csoportok mentén feliigyeleti ellenérzé-
si keretek kialakitdsa és mikodtetése a munka- és tlzvédelmi,
a kérnyezetvédelmi, valamint a fizikai védelmi rendszerek terén.

* BelsS és kiilsé tapasztalatok visszacsatolasi folyamatanak haté-
kony mikodtetése.

e A biztonsagi és fizikai védelmi kultdra alapelveinek alkalmazasa a
tevékenységek végzése soran, szinvonalanak javitasa annak folya-
matos fejlesztésén keresztil.

A biztonsag rendszeres értékelése mutatészamok alkalmazasa-
val, valamint kilsé, figgetlen felllvizsgalatok altal.

A kockazatok rendszeres értékelése, megel6zése, vagy elfogad-
haté szintre torténd csokkentése integralt kockazatkezelési rend-
szer mikodtetése és kockazattudatos szemlélet fejlesztése Gtjan.

Az atomeréml(vet potencialisan érint6 veszélyhelyzetek kezelé-
sére az el8irdasoknak megfelelS tervezés, és a magas szintd bal-
eset-elharitasi felkésziltség személyi és anyagi feltételeinek fo-
lyamatos biztositasa.

A nukleéris anyagok és az atomerému jogszabalyi kovetelmé-
nyekben meghatarozott védelmének biztositasa, a fizikai véde-
lem és a programozhaté rendszerek védelmének hatékony mu-
kddtetése és fejlesztése.

Az atomenergia békés célu alkalmazasanak biztositasa érdeké-
ben a nemzetkdzi és a hazai jogszabalyi kovetelményeknek meg-
felel6 nuklearis biztositéki rendszer miikédtetése, hatékonysa-
ganak megdrzése, fejlesztése.

A szallitok integralt irdnyitasahoz és felligyeletéhez sziksé-
ges feltételek biztositésa, folyamatos fejlesztése.

A szallitok kivalasztasa, felligyelete és értékelése a tar-
sasag biztonsagi céljai iranti elkotelezettség, valamint
a megkovetelt mindségi és képzettségi kovetelmé-
nyek teljesitése alapjan.
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GAZDALKODASI POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerému Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos-
energia-termel$ tagja, a tulajdonosi elvarasoknak megfelel&en,
csoportszinten is optimalizélt eredményességre torekszik a gazda-
sagi célkitlizésekkel 6sszehangolt egységes stratégia és uzletpolitika
megvalositasaval.

A tarsasag az atomerémU nukledris biztonsaganak elsérendlségét
figyelembe véve érvényesiti a termelési, gazdalkodasi és vagyonpo-
litikai szempontokat. Mint az orszag energiaszektoranak meghata-
rozo, allami tulajdond tarsasaga arra torekszik, hogy a nuklearis biz-
tonsdg nemzetkozi élen jard gyakorlatnak megfelel$ szinten tartasa

o s

A tarsasag fels6 vezetSsége az atomerému biztonsagos lzemelte-
tésének gazdalkodasi feltételeként az operativ mikodtetéshez és a
technoldgiai szinvonal fenntartadsahoz sziikséges forrasokat biztosit-
ja. A tarsasag gazdalkodasi, beszerzési rendszerét a mindenkori ér-
vényes jogszabalyoknak, eljarasrendeknek megfelelSen, az elSirasok
maradéktalan betartdsa mellett, azokkal 6sszhangban mukédteti.

A tarsasag fels6 vezetSsége kiemelten fontos szempontként keze-
li a biztonsadg noveléséhez sziikséges erdforrasok kozép és hosszu
tavu szisztematikus tervezését és biztositasat, melyhez az eszkdzfor-
ras szerkezetét optimalisan alakitja ki az eréforrasok gazdasagos fel-
hasznalasa mellett.

A térsasag felsé vezetésége kiemelt figyelmet fordit a biztonsagos
mkodési feltételek biztositasa mellett az eréforrasok hatékony fel-
hasznalaséra, a tarsasadg piaci helyzetének és jovedelmez8ségének
fenntartasara, az 6nkéltség alacsony szinten tartasara.

A térsasag felsé vezetésége a miikédés minden szintjére kiterjedé
Osztdnz8 eszkdzoket, forrdsokat biztosit a munkavallaldk innovéacids
kezdeményezéseinek, a meglévé tapasztalatainak kihasznalasahoz a
gazdasagi és mikodési hatékonysag novelése érdekében.

A térsasag felsé vezetdsége torekszik a fent megfogalmazott célok
teljesitésével és a gazdalkodasi tevékenység hatékony és eredmé-
nyes mikodtetésével a tarsasdg csoporton belili és a kiilsé partne-
rekkel torténd egyuttmikodésre, hozzajarulva ezzel a tarsasag ter-
melési onkoltségének és a csoport eredményességének optimalis
szinten tartasdhoz.
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HUMANPOLITIKA

Az MVM Paksi Atomerému Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos-
energia-termel$ tagja, valamint a Paksi Atomerému lizemeltetésé-
nek engedélyese, a nuklearis biztonsag elsédlegességének érvénye-
sitése és a hatékony mikodés érdekében kiemelt kévetelményként
kezeli a humanerdSforrassal torténd hatékony gazdalkodast.

Stratégiai céljainak eredményes megvaldsitasa és a tarsadalmi-gaz-
dasagi kornyezet valtozasaihoz valé rugalmas alkalmazkodas a mdi-
szaki feltételek biztositasa mellett megkdveteli a munkaerd minél ha-
tékonyabb foglalkoztatasat is.

A térsasag felsé vezetésége a munkavallaloktdl elvérja a biztonsag
iranti elkotelezettséget, az atomerémi lzemeltetéséhez sziiksé-
ges specialis szaktudas folyamatos gyarapitasat, megosztasat és a
nukleéris |étesitményben valé munkavégzéshez sziikséges felel&s-
ségteljes magatartast. Ezért a tarsasag felsé vezetéségének célja
olyan kozéptavli humanstratégia megvalositasa, amely biztositja a
hatékony m(kddéshez sziikséges optimalis |étszamu és képzettségl
humaneréforras rendelkezésre allasat és a szakember-utanpdtlast.
A munkavillalék motivaltsdganak, elkotelezettségének, valamint
elégedettségének leheté legmagasabb szinten tartasaval kiaknazza
a munkavallalékban rejlé lehetéségeket.

A tarsasag felsé vezetSsége stratégiai céljainak elérését komplex hu-
manerSforrasmenedzsment-eszkdzdkkel és -eljarasokkal tdmogatja,
melyek céljai és kulcselemei a kdvetkezék:

e A tarsasag hatékony mikodéséhez sziikséges, optimalis |étsza-

mu és képzettségl humanerd&forras biztositasa a blokkok teljes
Uzemidejének id6tartamara.

- Hatékony munkaeré-tervezési és |étszamgazdalkodasi
folyamatok mUkodtetése a sziikséges munkaerd rendel-
kezésre allasanak tervezhetésége érdekében.

— Transzparens és hatékony, a jeldltélményt prioritasként
kezeld toborzas-kivalasztasi rendszer mikodtetése.

e Stratégiai munkaeré-utanpétlas megvaldsitasa, fiatalok szak-

«ses

végzésében, munkaerd-bevonzas a kritikus munkakorokben.

— Duadlis képzdhelyként tanulék és hallgatdék fogadasa,
gyakorlati képzés biztositasa.

— Didkok szdmara lehetéség biztositasa kotelezd szakmai
gyakorlatuk eltoltésére, gyakornoki programban torté-
né részvételre.

— Osztondijprogram keretében kiemelt tdmogatas
nyUjtasa tehetséges fiatalok szdmara tanulmanya-
ik elvégzéséhez.
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- A tehetséges, fejlédni vagyd munkavallaldk szakmai tu-

dason alapul6é érvényesilésének, atomerémivi palya-
futdsdnak tdmogatasa tobbek koézott operativ karrierat
muikodtetésével, tanulmanyi szerzédés kotésének lehe-
téségével.

— Vezetdi karrier- és utanpotlas-tervezési rendszer miikod-

tetése, korszeri vezetéstudomanyi modszerek és szemlé-
let gyakorlati alkalmazasa. Vezetdi orientacids program.

Orientécids, beilleszkedési és szakmai mentori program
mikodtetése a felhalmozott tudas és a szakmai tapaszta-
lat dtadasahoz az utanpdtlas szamara.

Betanulasi program m(kodtetése az Gj munkavallalok
atomerému-specifikus ismereteinek elsajatitasa érdeké-
ben.

tetése, amely tdmogatja a kiemelkedd teljesitményd
kollégak elismerését, valamint az elvartnal gyengébb tel-
jesitményl munkatarsak felzarkoztatasat. A teljesitmény-
alapl szemlélet erésitése.

— A valtozo jogszabalyi és gazdasagi kornyezethez alkal-
mazkodva magas szinvonalld béren kivili juttatasi rend-
szer mkodtetése.

e Emberkdzponti mikddés a munkavallaloi vélemények és ész-
revételek figyelembevételével, az emberek kézotti kommuni-
kacio fejlesztésével, a munkavallaldkra forditott kiemelt szemé-
lyes figyelem és fokozott személyes vezetdi jelenlét mellett.

- Megtarté kézosség, generacidkon ativel6 gondoskodas
kiépitése. A munkavégzési és szervezeti feltételek ming-
ségének fenntartasa és fejlesztése a munkavallaldk elé-

gedettségének és szervezet iranti elkotelezettségének

e A megfeleléen motivalt munkavallalok megtartasanak elésegi- fokozésa érdekében.
tése a munkaerdpiac kihivasait figyelembe vevé teljesitmény-
alapu, versenyképes javadalmazasi rendszer mikodtetésével. - A munkavallalok fizikai és mentélis allapotanak meg-
Grzése, javitdsa, munkara képes allapotanak biztosi-
— A munkavallalok dsztdnzése a minél jobb teljesitményre, tasa.

szaktudasuk és képességeik fejlesztése a napi mikodés
és a tarsasag hosszl tavu feladatainak kivalé megvaldsi- — Az etikus és jogszer( foglalkoztatas gyakorlata-
tésa érdekében. nak fenntartasa.

- Attekinthets, méltanyos teljesitménymenedzsment-,

valamint anyagi és erkolcsi dsztdonzési rendszer mikod- MVM
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A tarsasag felsd vezet8sége elkotelezi magat az atomerémd biz-
tonsagos lUzemeltetéséhez, valamint stratégiai céljainak eléréséhez
szlikséges humaneréforras biztositasara, valamint stabil, kiszamitha-
t6 és biztonsagos foglalkoztatasi kereteket teremt, méltanyos és ru-
galmas munkaidéfeltételek mellett. Munkavallaléi pedig kotelesek a
humanpolitikdban megfogalmazott elvarasoknak kévetkezetesen és
maradéktalanul eleget tenni, igy a célok elérését kozdsen szavatol-
jak.

A tarsasag felsé vezet8sége torekszik arra, hogy a fentiekben meg-
fogalmazott célok teljesitésével és a humaneréforras biztositasaval
kapcsolatos Osszes tevékenység magas szintl ellatasaval egyitt-
mikodése hatékony legyen a tarsasdgcsoport tagvallalataival, kilsé
partnereivel, valamint a jelenlegi és jovébeli munkavallalékkal egy-
arant, hozzajarulva ezzel a pozitiv munkaltatéi marka kialakitédsahoz,
a tarsasdg hirnevének és elismertségének a leheté legmagasabb
szinten tartasadhoz és fejlesztéséhez.
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INFORMACIOBIZTONSAGI POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerém( Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal ira-
nyitott tarsasadgcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamosener-
gia-termeld tagja, valamennyi tevékenységében torekszik az informa-
cidbiztonsag iranti elkotelezettségét és felelGsségét érvényesiteni.

A tarsasag felsé vezetSsége az informacids rendszerek védelme és
az atomerdm( Uzemeltetésével 6sszefliggd adatok, informacidk ke-
zelési biztonsaganak javitasa érdekében az MSZ ISO/IEC 27001:2022
szabvany szerinti informacidbiztonsagi iranyitasi rendszert (IBIR) mi-
kddtet, és a rendszer teljesit6képességét folyamatosan fejleszti. Ez-
altal a tarsasag megfelel a 190/2011 (IX. 19.) korményrendelet altal
definidlt programozhaté rendszerek védelmi kévetelményeinek, az
MVM csoportszintl informacidbiztonsagi kévetelményeinek, a Ma-
gyarorszég kiberbiztonsdgardl sz616 2024. évi LXIX. torvény és a kap-
csolédd 7/2024. (VI. 24.) MK-rendeletben foglaltaknak. A tarsasag
felsé vezetSsége biztositja tovabba az EU 2016/679 rendelet (GDPR)
alapjan meghatarozott kotelezettségek teljesulését is.

Az IBIR mikodtetése a tarsasadg kotelezettségeivel és érdekeivel
dsszhangban, az érdekelt felek minden csoportjanak elégedettségé-
hez sziikséges informacidk jogszabalyi elSirasokon alapuld, egyidejd,
kiegyensulyozott biztositasaval torténik.

A térsasag felsé vezet8sége gondoskodik arrél, hogy az informécids
rendszerek és kornyezetik, valamint a rendszerek altal tarolt és kezelt
adatok védelme folytonos, teljes kord, zart, mélységében tagolt és a
kockazatokkal aranyos legyen.

Az informacidbiztonsagi és kibervédelmi intézkedések meghataroza-
sa a védendd informacids rendszer funkciéjan és a védendd infor-
macids vagyon meghatarozasan és nyilvantartasan, annak egyes ele-
meire vonatkozd, fenyegetettségeire épilé kockazatelemzésén és
kockazatkezelésén alapul.

Az IBIR m(kodésének hatalya a Paksi Atomerémd minden munkaval-
laléjéra, szervezeti egységére és valamennyi munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyre, valamint a tarsasag szerzédéses
partnereire és azok alkalmazottjaira is vonatkozik. K6zds célunk az in-
forméacié- és kiberbiztonsagi események bekdvetkezésének megels-
zése, azok idSben torténd észlelése, a sziikséges intézkedések gyors
meghozasa az esemény incidenssé eszkalalédasanak elkeriilése érde-
kében.

Az IBIR kiterjed a Paksi Atomerém altal birtokolt informaciok, va-
lamint partnerei vagy az MVM Csoport mas tagjai altal rabizott in-
formacidk kezelésére, azok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak biztositasara, azok barmely megjelenési for-
majaban.

Az IBIR m(ikodtetése és fejlesztése egyidejlileg szolgalja az atom-
energia békés célu alkalmazasaval, a nuklearis biztonsaggal és
a nukleéris védettséggel sszefliiggd informécids rendszerek
védelmét és az atomeréml lizemeltetésében kdzrem(ikodék

és a munkavallalok szervezeti és biztonsagi kultarajanak fej-
lesztését.
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KOMMUNIKACIOS POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerém( Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal ira-
nyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamosenergia-ter-
mel§ tagja, valamennyi tevékenységében a legmagasabb szintd atlatha-
toésdg megvaldsitasara torekszik a mikodésében érintett kilsé és belsé
felek irdnyaban.

A tarsasdg kommunikacidjanak stratégiai alapjai allanddak, amelyek a
Paksi Atomerém( tarsadalmi bazisanak és elfogadottsdganak megerdsi-
tésére iranyulnak.

Az atlathatosagot és nyitottsagot mint kommunikacios alapelvet érvénye-
sitve a tarsasag arra torekszik, hogy az atomerémd mikédésérdl ponto-
san, kézérthetéen, megfeleld mdédon és idében nydjtson tajékoztatast. Az
atomerém(i a mlikodése altal érintett felek szdmara hozzaférést biztosit
minden olyan informaciéhoz, ami ahhoz sziikséges, hogy az atomerém(i
biztonsagat szolgald igazgatasrdl, stratégiardl, politikakrol, tevékenysé-
gekrdl, gyakorlatokrol, az Gizemi tevékenység hatasairdl és eredményeird|
megalapozott képet alkossanak.

A térsasag felsé vezet8sége az atomeréml mikddésével kapcsolatban
- a jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban - biztositja az informacidk nyil-
vanossagat. Ezzel egydtt alapvetd feladatanak tekinti a belsé kommunika-
cié hatékonysaganak ndvelését, az elsébbségi informaciok eljuttatasat a
munkavallaldk felé, a véllalati kultira folyamatos fejlesztését és a tisztelet-
teljes munkahelyi kornyezet biztositasat. Torekszik tovabba olyan vallalati
értékrend kialakitaséra, amely a biztonsdgtudatossagot legfontosabbnak
tartva megfeleléen reprezentalja az atomerémi dolgozdi kézésségének
elvarasait is.

Tarsasagunk arra torekszik, hogy a kommunikacié eszkozrendszeré-
vel megismertesse a lakossagot az atomerémi mikodésével, céljaival,
elényeivel.

A hivatalos kapcsolati formak mellett nyilt kommunikécids eszkézoket,
csatornakat mikodtetve — meghallgatasok, ingyenesen latogathaté Ta-
jékoztatd és Latogatdkozpont, Atomenergetikai Mdzeum, valamint Kar-
bantarté Gyakorlé Kézpont mikodtetése, nyilt napok, tarsadalmi rendez-
vényeken valé megjelenés, kdzésségimédia-profilok, online és telefonos
ugyfélszolgalat - a tarsasadg Osztonzi az érintett felekkel valé kdzvetlen és
konstruktiv parbeszédet.

Az atomerém( kornyezetében betdltott szerepe tudataban a tarsasag ki-
emelt figyelmet fordit értékrendjével és céljaival Gsszeegyeztethetd tarsa-
dalmi Ggyek, események (kérnyezetvédelem, fenntarthatdsag és korfor-
gésos gazdasag, karitativ szerepvallalas, regiondlis fejlesztési projektek,
sportélet, tudasalap( tarsadalom fejlesztése, az egyetemes és hazai kultu-
ralis értékek megdrzése, dpolasa) lehetéségekhez igazitott tdmogatésara.

A tarsasag felsé vezetésége a tdmogatasi gyakorlat kialakitasaban és
megvaldsitadsaban a torvényesség, az atlathatosag, a diszkriminacio-
mentesség és az egyenlé banasmadd elvét érvényesiti.

A fenti elvek egylttes alkalmazésaval a tarsasag felsé vezetésége
bizik abban, hogy a nukleéris technika alkalmazasanak érdekelt
felek éltali elfogadottsdga mind a jelenlegi blokkok meghosz-
szabbitott izemideje alatt, mind az 4j blokkok megvaldsitasa
kapcsan fenntarthaté médon biztosithatd marad.
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KEPZESI POLITIKA

Az MVM Paksi Atomerému Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos-
energia-termel$ tagja, valamint a Paksi Atomerému lizemeltetésé-
nek engedélyese, a nuklearis biztonsag elsédlegességének érvénye-
sitése és a hatékony mikodés érdekében kiemelt kévetelményként
kezeli munkavallaléi felkésziltségét és biztonsag iranti elkotelezett-
ségét.

A tarsasdg a munkavallalok és a szerz&déses partnerei altal a Paksi
Atomerédmu lUzemeltetése soran szerzett tudast és tapasztalatot a
tarsasdg hosszU tavu stratégiai céljainak teljesitéséhez elengedhe-
tetlentl sziikséges vagyonként kezeli, annak megé&rzését, folyamatos
gyarapitasat a human stratégiaja alapelemeként az utanpdtlas-neve-
lés, a képzés és a tudasmenedzsment eszkozeivel biztositja.

Az integraltirdnyitasi rendszer fontos alapelve, hogy a szervezeti egy-
ségek vezetdi az altaluk iranyitott, felligyelt tevékenység végzéséhez
szlkséges szakismeretet és gyakorlati tudasigényt meghatarozzak,
azok meglétét megkoveteljék és ellendrizzék a folyamatokban részt
vevd sajat munkavallaloknal és a kilsé munkavégzéknél egyarant.

A tarsasag felsé vezetésége gondoskodik arrél, hogy az atomerémd
biztonsdgos és eredményes Uzemeltetéséhez szikséges ismeretek
atadasadhoz, a megfelel készségek kifejlesztéséhez és a biztonsag-
tudatos gondolkodas erésitéséhez megfelels képzési rendszer, okta-
tasi infrastruktdra és oktatd személyzet alljon rendelkezésre.

A tarsasag felsé vezetdsége torekszik arra, hogy az alkalmazott kép-
zési rendszer a nemzetkdzi nuklearis kbzosség altal altalanosan el-

fogadott elvekre és modszertanra alapozva megfeleljen a hazai
jogszabalyi kévetelményeknek, illeszkedjen a magyar szak- és fel-
néttképzési, vizsgaztatasi és mindsitési rendszerekhez.

Az oktatasi szervezetre ruhazott feladat- és hataskor biztositja a kép-
zési rendszer hatékony mikodtetését, az oktatasok atfogd tervezé-
sét, szervezését, végrehajtasat, hatékonysagat és mindségiranyita-
sat, ellenbrzését.

A térsasag felsé vezetSsége biztositja az atomerémii-specifikus szak-
mai képzések végrehajtasanak valamennyi feltételét. Gondoskodik
arrdl, hogy az elméleti és a gyakorlati oktatashoz sziikséges oktatasi
infrastruktdra, oktatéeszkdzok, oktatasi anyagok a hatékony képzés-
hez sziikséges mennyiségben és minéségben a képzési rendszer m-
kodtetéséhez sziikséges hiteles és felkészllt oktatdkkal egyitt fo-
lyamatosan rendelkezésre alljanak. Kiemelten kezeli az atomerémd
technolégidjaban, berendezéseiben, eljarasaiban végrehajtott valto-
zasok, mddositasok, rekonstrukcidk kévetését, a sajat és a kilfoldi
atomerém(ivek lzemeltetési tapasztalatainak atadasat valamennyi
érintett szamara.

Az integralt irdnyitasi rendszerben leirt folyamatok garantaljak,
hogy az atomerémUiben végrehajtott atalakitasok és valtozasok
a nagy értékl oktatasi eszk6zokon, a képzési programokban
és oktatasi anyagokban oly médon jelenjenek meg, hogy

a személyzet felkészitése a valtozasokra megfelels idében
megtorténhessen, a képzési rendszer valamennyi eleme
naprakészen kovesse azokat.

MV M

Paksi
Atomerémi



KEPZESI POLITIKA

A térsasdg képzési rendszerének fenntartasaval és folyamatos fej- e olyan eljarasok hasznalatat, amelyek tdmogatjak a képzéssel
lesztésével biztositja: javithaté hidnyossagok feltarasat, és megakadalyozzak a rossz
trendek kialakulasat;
* a megfelels képzési feltételeket a tarsasdg munkavallaléi és a

kilsé szerz&déses partnerek éaltal foglalkoztatott kozremiiko-
ddék szémara;

a magyar szak- és felnéttképzési rendszerhez illeszkedd, a hata-
lyos rendeletekben a nuklearis létesitményben folytatott tevé-
kenységhez elirt szakképesitést és mindsitést biztositd képzé-
si programok rendelkezésre allasat;

korszerd, folyamatos felkésziilést és ismeret-ellendrzést tdmo-
gatd, a képzés hatékonysagat biztositd oktatasi infrastruktarat;

szakmailag hiteles, atomerémvi oktatdi mindsitéssel rendelke-
28 oktatdkat;

a képzés hatékonysaganak és szinvonalanak folyamatos névelé-
sét a képzési folyamat elemeinek értékelésével, a tapasztalatok
visszacsatolasaval és a kilfoldi j6 gyakorlat beépitésével;

az oktatdszervezet és erém( szakmai szervezetei kozotti koz-
vetlen és hatékony egylttm(ikddést a képzési igények megha-
tarozasa, a képzések lebonyolitasa és a képzés értékelése terén;

e az er6mi technoldgiai, eljarasi fejlédésének tdmogatasat, a
valtozdsok kezelését, megfeleléen Utemezett oktatdsokkal,
felkészllt oktatokkal, naprakész oktatasi anyagokkal és oktato-
eszkdzokkel;

* a képzési tevékenység és az atomerémiiben munkat végzék
kompetencidinak naprakész, az adatkezelési szabalyok betarta-
saval torténd dokumentélasat, lehetdvé téve a szakmai szervez-
tek, a felugyelGszervezetek és hatdsagok, valamint a szerz6dé-
ses partnercégek vezetdi szamara a munkavégzéshez sziikséges
jogosultsag és felkésziiltség folyamatos ellendrzését.

A tarsasag buszke az atomerém tobb évtizedes Uzemeltetése alatt
kialakitott képzési rendszerére és az oktatas teriiletén nemzetkozileg
is elismert eredményeire, igy az atomerém( blokkjainak Gzemelte-
tés soran szerzett tapasztalatokat, ismereteket, tovabba a személy-
képzés terlletén birtokdban |évé eréforrasokat fel kivanja hasz-
nalni az atomerémiivi kapacitds fenntartasanak, bdvitésének
tdmogatasara.

Az atomerém{ mint a nemzetkozi nuklearis koz6sség tagja
egyutt kivan mikodni nemzetkozi szervezetekkel, kilféldi

MV M

Paksi
Atomerémi



KEPZESI POLITIKA

atomerémiivekkel a tapasztalatok megosztasa, a j6 gyakorlat megis- A térsasag felsé vezetdsége elkotelezett az atomerdmi biztonsagos
merése érdekében. A tarsasag a képzés terlletén elért eredményeit,  lUzemeltetéséhez, valamint a célok eléréséhez szilkséges huméneréfor-
tudasat kész megosztani a nukleéris programjukat megalapozni kiva-  ras biztositasara. Munkavallaléi vallaljak, hogy a targyi megfogalmazott
né orszagokkal is. célokkal azonosulnak, teljesulésiikért elkotelezetten dolgoznak.
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ALKOHOL- ES DROGPOLITIKA

Az MVM Paksi Atomerém( Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal
irdnyitott tarsasadgcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos-
energia-termeld tagja, a Paksi Atomerému lzemeltetésének enge-
délyese, a részvénytarsasdg humanpolitikai célkitlizéseivel 6sszhang-
ban kiemelt kvetelményként kezeli a nuklearis |étesitményben valo
munkavégzéshez szikséges felelésségteljes magatartast.

A térsasag felsé vezetdsége elkotelezett a munkavallaldk biztonsa-
ga, testi-lelki egészségének megdrzése, munkaképességének minél
magasabb szintl fenntartdsa és a munkavallalok joléte irant. Az al-
kohol- és a drogfogyasztas komoly kockézatot jelent e célok elérése
szempontjabdl. E kockazat kezelése érdekében a munkaltatd alko-
hol- és drogmentes munkahely programot mikodtet, amelyben az
egyén tisztelete egydtt jar az alkohol- és drogmentes kornyezet fenn-
tartasanak sziikségletével.

A biztonsagos villamosenergia-termelés, valamint a hatékony mko-
dés csak a munkavallalok és a tarsasag felsé vezetéségének egyitt-
mikodésével és kdzos felelGsségvallalasaval érhetd el.

A tarsasag felsé vezetSsége torekszik olyan kérnyezet kialakitasara,
ami hozzajarul a munkaképesség minél magasabb szintl fenntartasa-
hoz, javitdsdhoz, tAmogatast nyljt a munkahelyi, a maganéleti konf-
liktus- és stresszkezeléshez. E tdmogatd kdzegben megteremthetd
a csalad és munkahely 6sszhangja, ami elengedhetetlen feltétele a
kiegyensulyozott, eredményes és sikeres munkavégzésnek.

A tarsasag felsé vezetésége minden munkavallalétdl elvarja a felelés
magatartast, vagyis hogy munkara képes allapotban kezdje meg a
munkat, igy kilénésen ne alljon munkaba abban az esetben, ha mun-
kavégzését megel6z8en alkoholt vagy drogot fogyasztott.

A tarsasag felsé vezetSsége elismeri, hogy a rendszeres és tulzott
alkoholfogyasztéds és a drogfogyasztds, mint fliggdség, kezelhe-
t6 betegség. A megelézés, a korai beavatkozas és segitségnydjtas
megakadalyozhatja azokat a problémakat, amelyek a fliggdség és a
betegség elhatalmasodasa miatt kdvetkeznek be. Mindezek tamo-
gataséara a tarsasadg alkohol- és drogmegel&zési programot dolgo-
zott ki, amelynek célja, hogy széles kori tajékoztatast, felvildgositast
nyljtson az alkohol- és drogfogyasztas természetérdl, azoknak a
munkahelyi teljesitményre, az egészségre és a maganéletre gyakorolt
kedvezdtlen hatasairdl.

A tarsasag felsé vezet&ségének alapvetd célkitlizése a munkavallalok
szaméra torténd segitségnyujtas a karos alkoholfogyasztés visszaszo-
ritasdban, megel6zésében és abban, hogy az atomerémd a multbéli
gyakorlatnak megfelelen a jovében is mindenkor alkohol- és drog-
mentes munkahely maradjon.

Az atomeréml(inek nukleéris létesitményként a munkara képes
allapot és ennek keretében az alkohol- és kabitészermentes
allapot rendszeres ellenérzése nemcsak lehetésége, hanem
kotelessége az Uzemi terlleten munkat végzdkkel szemben.
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Ezen cél érdekében kerlilt sor az alkohol- és kabitészermentes alla-
potra vonatkozd jogszer(, a munkavallalok személyiségi jogait tisz-
teletben tartd szabdlyozas kidolgozasara és alkalmazasara. A sza-
balyozas betartdsa valamennyi, az Gzem teriletén dolgozé személy
érdeke, a tarsasag felsd vezet8ségének pedig kotelessége az ehhez
szikséges feltételek megteremtése és folyamatos biztositasa.

A tarsasag felsS vezet8sége bizik minden felelésen gondolkodé és
viselked8, az er6mi biztonsagos mikodése irant elkotelezett, az
atomerému terlletén munkat végzé személy tdmogatd egylttmu-
kodésében.
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Az MVM Paksi Atomerém( Zrt., mint az MVM Energetika Zrt. altal e Tarsasagi szintl optimum kidolgozésa, az ezt megvaldsitani
irdnyitott tarsasagcsoport (MVM Csoport) meghatarozé villamos- tuddé f8bb I[T-iranyvonalak megalkotasaért és betartatasaért
energia-termel$ tagja, valamint a Paksi Atomerému lizemeltetésé- felel8s architekturalis és stratégiai szervezeti kornyezet kiala-
nek engedélyese, kiemelt kdvetelményként kezeli az informécié- kitasaval.
technoldgia mikodési és tamogatasi hatékonysaganak, illetve az IT
biztonsdganak novelését a tarsasag termelési és koltséghatékonysa- — Az Uzleti igények és informéaciétechnolégiai megoldasok
gi céljainak és torekvéseinek elérésére érdekében, a nuklearis biz- dsszehangolasa és ezzel egységes, tobb teriletet lefedd,
tonsag — mint elsédleges prioritas — fenntartasa mellett. integralt megoldasok kialakitasa.
A térsasag felsé vezetdsége kiemelten fontos szempontként kezeli — Funkciondlis és technikai architekturatervek megvalosita-
az informaciétechnolégiai tudatossag novelését, a mikddés raciona- sa és naprakészen tartdsa, hogy modellezni lehessen az
lizalasat, megujitasat, a cégszintl optimum megteremtését. Ennek egyes Uj projektek architektirahatasait. Ezzel biztositha-
érdekében kiemelt figyelmet fordit a nemzetkdzi iparagi informa- 16, hogy a tarsasagi folyamatok, a kapcsol6dd szerveze-
ciétechnoldgiai trendek és normak alakuldsanak megismerésére, az tek és a tdamogatd rendszerek 6sszhangban legyenek.
ezekhez kapcsol6dd, ezeknek a Paksi Atomerému Informaciotechno-
|6giai irdnyitasi modellbe torténd beépitésére az aldbbiak mentén: — Minden bevezetett alkalmazas nyilvantartasa és koveté-
se, valamint licencei, verzidi élettartamanak, rendszeres
e Az IT szolgaltatasokban érintettek (igénylSk, felhasznaldk, a frissitéseinek menedzselése.
szolgaltatast nyGjtdk és a dontéshozdk) kozotti egylttmiko-
dés szorosabba tétele, kozds dontési, javaslatalkotési féorum - Min&ségmérési rendszer kialakitasa az informacidtech-
hatékony mikddtetése. noldgia tevékenységek folyamatos fejlesztése érde-
kében.
e A kozponti igénykezelés tudatosabba tétele, hogy minden U
funkcié megvaldsitasa egységes szabalyrendszer és prioritasi * Az |T-folyamatok meguijitdsa — az igényeket rugalmasan
szabalyok mentén, tarsasagi szintl globalis optimumra tore- tdmogaté iparagi gyakorlaton, szabvanyon alapuld IT
kedve torténjen. irdnyitasi modell kialakitasa és mikodtetése.
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— Minden bevezetendé megoldas vagy azok mddositasa e |T-folyamatok megujitdsdhoz kapcsolédd emberi eréforrasok
kotelezd érvényd, altalanos projektmenedzsment, terve- és szakkompetencia fejlesztése, valamint a kapcsol6dd belsé
zési, fejlesztési, tesztelési és kiadaskezelési mddszertan finanszirozasi modell kialakitasa.

mentén tervezett, hatékony szakmai és vezetdi kontrollal
tdmogatott, alapos Uzleti és technikai dokumentaltsdag A tarsasdg felsé vezetésége gondoskodik az IT-rendszerek teljes
mellett torténé megvalositasa. életciklusa alatt — beleértve a tervezési fazist is — az informéacidbiz-
tonsagi politikdnak valé megfeleléségrdl.
— A m(kodés szempontjabdl kritikus alkalmazadsok atom-

erémuvi/ipari kornyezetben bizonyitott dobozos megol- Az atomerémlvi technoldgiai rendszerek, technoldgiai paraméterek
dasokkal, hosszu tavon fenntarthaté tdmogatéssal torté- kozvetlen ellendrzését, szabalyozasat, vezérlését, technoldgiai, villa-
né megvaldsitasa. mos és nuklearis védelmét biztositd mérs-, adatgydijté, feldolgozo-,
folyamatiranyité és megjelenité villamos és iranyitastechnikai rend-

e Az adattudatos gondolkodas erésitése, az informatikai eszkd-  szerek nem tartoznak a jelen politika hatélya ala.

z6kkel tdmogatott adatvagyon-kezelési és -biztositasi folyama-
tok és azok tudatos hasznalatat tdmogatd szervezeti kultira
kialakitasa.
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